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برنامج الإحلال القيادي

بطريقةومهنيامعرفياالحياةدورةوتغيرالزمنتسارعظلفيملحةوضرورةهامةأولويةالقادةاعدادعمليةباتت
حالةتلبيلاإذبالغرض،تفيالمؤسساتإطارخارجمنلوحدهاالمستوردةالإعدادعملياتعادتومامضطردة،
استقطابمنهجيةيتطلبالأمروأصبحالمؤسسات،لتلكالداخليوالواقعالنظريالطرحبينالحقيقيالانسجام
ساتالمؤساستنهاضوفيالنتائجفيفرقايحدثمماالنظريمعالعمليالربطاحداثومحاولةنظرياالقياديةللنماذج
لكلتالفعليللاحتياجالملبيةالقياديةالحالةتبنيذاتيةقياديإعدادمنظومةبناءعبرإلايتأتىلاوذلكقياديا،

.المؤسسات
ولديهاالمؤسسةداخلبُنيتقياديةلخبراتحقيقيفرزعبروذلكبالفعل،الملحةلحاجةلتلبيةالمنتجهذاجاء

اجالاحتيمعيتلاءمبماالمؤسسيالعملاستنهاضإطارفيتوظيفهاليتسنىالراقيةوالتخصصيةالمهنيةالقدرة
القياديللإحلالالحقيقي

:قياديةتقييماتلستةالمشاركونفيهايخضع التقييمات القيادية
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تقييم مستوى 
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تقييم بوصلة التفكير 
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الأنماط  
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منهجية البرنامج

مرحلة 
الاستكشاف

القيادي
مرحلة 

التأسيس 
القيادي

مرحلة التطوير
القيادي

مرحلة 
التمكين
القيادي
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