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(مع الكبار)قصة نجاح 

الاتجاهات التنظيمية الابتكارية
لتطوير اساليب العمل وتطبيقاتها 
وفق معايير التميز المؤسسي 

استراتيجيات
الإدارة المالية 
والتخطيط المالي

الجودة و الكفاءة
في التخطيط و التنظيم

و الاتصال الفعال

متدرب59

الاتجاهات الحديثة 
في الإدارة الإشرافية

الأساليب الحديثة 
في تطوير أساليب العمل

EFQM

متدرب29

متدربة24

% 89

متدرب22

متدرب15
متدرب15

مشروع تدريب قيادات
المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني 

10 
مجموعات

متدرب155

امتداداً لنجاح آيفوري في كسب ثقة عملائها وللمرة الثانية على  التىوالي
ي للمؤسسة العامىة للتىدريب التقنىتقدم برامج تدريبية متميزة واحترافية 

قياديا وإداريا 155لتدريب   TVTCفي المملكة العربية السعودية والمهني 
سنوات  في عدة برامج 10-5من موظفي المؤسسة تتراوح خبراتهم ما بين  

متقدمة ومتنوعة تطور المهارات القيادية والإدارية لتواكب رؤية المملكىة 
.لكل برنامج( ساعة تدريبية 30)أيام 5بمعدل 2030

% 86

% 88% 91

% 88

% 88

زيارة ميدانية 2

( تابليى )كما تىم تسىليم كافىة المشىاركين 
م يحتوي عل  تطبيق للحقيبىة التدريبيىة مصىم

بأحدث التقنيات العالمية
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(مع الكبار)قصة نجاح 

Auto Desk Civil 
3D Advance For 

Grading

مهارات التواصل الفعال 

Relating 
To People 

Strategic 
Thinking 

And 
Planning

تدريب المدربين
TOT

Strategic 
Thinking 

And 
Planning

SHRM- SCP

14
متدرب

10
متدربين

24
متدرب

11
متدرب

12
متدرب

10
متدربين

مايو4–ابريل 30

مايو8–7

مايو10–9

اكتوبر12–1

مايو30–19

مايو4–ابريل 30

الكبارمعدائماوالعملعملائهاثقةاكتسابفيآيفوريلنجاحاتامتدادا
واستقطابالتدريب،عملياتإدارةعل الكبيرةلقدرتهانظراًوالمتميزين
مماالدوليةالشراكاتمعالفعالوالتعاونالعالية،الكفاءةذويالمدربين

لعملائهاالمقدمةالتدريبيةخدماتهاجودةزيادةفييسهم
فيالعملاءأهمأحدمعومتميزةنوعيةبرامجعدةبتقديمآيفوريقام فقد

"بينبعالملكيةالهيئة"السعوديةالعربيةالمملكة
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(مع الكبار)قصة نجاح 

12

متدرب

13

متدرب
16

متدرب

13

متدرب

فرق العمل 
الفاعلة 

في القطاع 
الصحي

تنظيم 
اجراءات 
العمل

مهارات 
التوجيه من 
أجل الأداء 
المتميز

Risk 
Management 
Professional

ضريبة القيمة 
المضافة وطرق 

حسابها

17
متدربين

الملكمستشف معآيفوريتوجتهاالنجاحقصصمنجديدةقصة
ومتميزةمتنوعةبرامجعدةتقديمفيللعيونالتخصصيخالد

متميزةاستراتيجيةشراكةعنهانتج والمدراءللعاملين
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(مع الكبار)قصة نجاح 

تعتبر مؤسسة الملك خالد الخيرية من  أفضل المؤسسات المانحة وتقدم عىدة جىوائز للتميىز فىي 
م عدة فروع ولها السبق الكبير في مجال العمل المجتمعي والخيرية رشح  شركة آيفىوري لتقىدي

لعدد من الجهات الخيرية العاملىة فىي منطقىة الريىاد بهىدي تطىوير التسويق الاجتماعيبرنامج 
.لقدراتهم في صياغة الرسالة التسويقية وكيفية اعداد خطة تسويق متميزة عبر وسائل التواص

كزتروالتيبنجاحالمتميزةآيفوريمنهجيةبتطبيققمناالمؤسسةمعوبالتعاونأنناهنايذكر
ناقشةلمتفاعليينلقاءينخلالمنالتدريبيالبرنامجانتهاءبعدالمتدربينمنالراجعةالتغذيةعل 
البرنامجخلالالمطلوبةالتطبيقاتمنإنجازهتمما

حضور جلسة مناقشة 
التمرين التفاعلي مع 
المشاركين عبر قاعة  
آيفوري الالكترونية

ارسال حاله عملية 
ه تكميلية لما تم تعلم
في البرنامج عبر 
ل البريد الالكتروني لك

مشارك

تزويدهم بقائمة 
المراجع والفيديوهات 
المتخصصة في نفس 

.مجال البرامج

ارسال مقال تخصصي 
مختصر يسلط الضوء
ي عل  البرنامج التدريب
ني عبر البريد الالكترو
لكل مشارك

ارسال تمرين 
تفاعلي عبر 
ي البريد الالكترون
لكل مشارك 

انعقاد 
البرنامج

1

2

34

5

6 برنامج 
التسويق الاجتماعي
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(مع الكبار)قصة نجاح 

جمعية 
EKONOMISTLER

جمعية 
عطاء 
الخيرية

جمعية
INGE

V

الزيارات 
الميدانية

رؤوم الجمعية الخيرية لرعاية 
الأيتام في محافظة رفحاء بناء الجمعية الخيرية مؤسسة تكافل

يةلرعاية الأيتام بالمنطقة الشرق

مقدمىىة عن الإدارة 
-Results)بالنتائج

Based 
Management 

RBM)النتائج
Smart
Results 
سلسلة

النتائج  

تحليل الأطراي
المعنية 

Stockholders

الأنشطة
مقابل النتائج 

المخاطر واستراتيجيات الحد منها
Results-Based 

Management RBM

إدارة 
المشروع 
التنموي
وقياس 
الأداء 

وتقارير 
المتابعة

الزيارات
الميدانية

1

2

3

4

5

6

7

8

العربيالعالممستوىعل الخيريةالجمعياتمنعددبحضورالأثروقياسالتقييمبرنامجآيفوريأقام 

جمعية زمزم

الجمعيات 
المشاركة

موضوعات 
البرنامج
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(مع الكبار)قصة نجاح 

لللماقطرأكاديميةمعوالاستشاراتللتدريبآيفوريشراكةضمن
التعليملوزارةالتدريبيةالبرامجمنعددآيفورينفذت،والأعمال
.العاليوالتعليم

ريبالتدلأخصائيالمتكاملةالتطبيقيةالمهارات 01

8

2017

التربويةالمشاريعادارة 02

العاليالتعليممؤسساتحوكمة 03

Advanced standards for government accounting systems 01

2018

Procurement course 02

المخاطرادارةنظام 03

الجودةانظمةادارة 04

توالمؤتمراالفعالياتوتنظيمالعامةالعلاقات

والاتصالاتالمواصلاتوزارة

بروةبنك

الماليةالقيادة

المرافقإدارةأساسيات

للمحصلينالتحصيلمهارات

ويرالتقنيات الحديثة في كشف التزييف والتز



(مع الكبار)قصة نجاح 

ةالجزيربنكمعوالاستشاراتللتدريبآيفوريتعاونضمن
منعددآيفورينفذت،المجتمعيةالمسؤوليةمجموعة
الجمعياتمنعددمعبالتعاونالتنمويةالتدريبيةالبرامج
عل مناطقعدةفيالاجتماعيةالتنميةولجانالخيرية
.السعوديةالعربيةالمملكةمستوى

2017

ديسمبر24-26

30

تبو
ك

ديسمبر17-18

رابغ

30

30

ديسمبر19-21

تبوك

نوفمبر19-20

30

حريملاء

الافلاج

نوفمبر22-23

30

9

المدينة المنورة

ديسمبر18-19

ديسمبر20-21

25

ديسمبر14-15

50

فبراير06-07

ديسمبر21-22

25

جا
زا
ن

رجال ألمع

2016



(مع الكبار)قصة نجاح 

43

2017نوفمبر 23–19

6

2017نوفمبر 20–09

11

2017مارس 30–19

المنفذالجهاتوشكرتقديرالبرنامجنالحيث
عمليةوتطبيقاتمهاراتمنوجدوهلمالها

البرنامجخلالالمشاركوناتقنها

ويعرضونمشاريعهمالمشاركونيقدمكما
بتقديموذلكالتدريبيالبرنامجخلالانجازاتهم

30مدتهاالمعاييرمستوفيةمصغرةتدريبيةدورة
ئحونصالتقييمالمشاركينخلالهايتعرددقيقة

المشريالمدرب
ددعمعالبرنامجتنفيذتممختلفةمنهجيتناولأن
ومنهاالهامةالحكوميةالجهاتمن

Flayingنموذجوفقالتدريبوقواعدلمهاراتالعمليبالتدريبتبدأومتميزةاحترافيةلمنهجيةوفقالبرنامجبتقديمآيفوريتميزت
للمشاركينفعالواعدادعمليةوبتطبيقات

10

جامعة جازان 

بجازان 



(مع الكبار)قصة نجاح 

يناير9–257

2018
ديسمبر14–2512

2017
ديسمبر14–1812

2017

الرياد الرياد القصيم

شعبانحازم.دشعبانحازم.دشعبانحازم.د

34

المملكةفيجدامهماثرالمضافةالقيمةضريبةلتطبيقكان

:ومنهاالسعوديةالعربيةالمملكةفيالهامةالجهاتمنالعديدمع«VATالمضافةالقيمةضريبة»برنامجبتقديمآيفوريتميزتحيث

الريادفيالراجحيأوقايشركة

القصيمفيالراجحيكليات

بالريادللعيونالتخصصيخالدالملكمستشف 

بالبرنامجالمشاركينواعجابالمؤسساتقبلمنمتميزاونجاحاصدىالبرنامجلاق وقد
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(مع الكبار)قصة نجاح 

19–23

2017نوفمبر  

18

مالمهودورهاالمؤسساتداخلالعملياتسيرفيعاليةأهميةذاتالأداءمؤشراتتعتبر
نفيذبتآيفوريتميزتحيثالمنشودةأهدافهوتحقيقالاستراتيجيةالخططوضعفي

الجهاتمنالعديدمع«KPIsالأداءقياسومؤشراتالاستراتيجيةالإدارة»برنامج
نجاحاالبرنامجحققحيثبالإحساءللريالعامةالمؤسسةومنهاالمملكةفيالهامة
المشاركينعندمتميزاقبولاولاق 
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(مع الكبار)قصة نجاح 

«تمكين المنظمات غير الحكومية تجارب دولية وممارسات عالمية»

أقام والخيريالمجتمعيالعملمنظماتمجالفيوالإقليميةالدوليةوالقياديةالإداريةوالممارساتالتجاربنقلعل آيفوريمنحرصا
مستوىعل جمعيةومنظمة20منثرأكبحضور«عالميةوممارساتدوليةتجاربالحكوميةغيرالمنظماتتمكين»مؤتمرآيفوري
العربيالوطن

Türkiye»التركيةالدماغيالشلللجمعيةميدانيةبزيارةالمؤتمراختتامتمكما Omurilik Felçlileri Derneği (TOFD)»اطلع
يمكنتجاربعل للاطلاعللمشاركينالآفاقفتحالمؤتمرمنالهديأنهنايذكر.الاطارهذافيمتميزةتجربةعل المشاركينفيها
بلدانهمال نقلها

الجمعيات المشاركة

34
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(مع الكبار)قصة نجاح 

«مؤتمر التجربة التركية في إدارة وتطوير أعمال البلديات»

قيمةلعملائهالتضيفم2016عامفيخدماتهانطاقآيفوريوسع 

ونقلهاالناجحةالتجاربمنالاستفادةحيثمنومهمةفريدة
.مركزةوعمليةعلميةمؤتمراتخلالمنللمشاركين

التجربة»عنوانتح الأولمؤتمرهاآيفوريشركةوأطلق 
نجاحاًلاق والذي«البلدياتأعمالوتطويرإدارةفيالتركية
قادةمعمباشربشكلالمؤتمرفيالمشاركونالتق حيثكبيراً،
.التركيةالبلدياتوأنجحأكبرفيالعمومومدراء
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(مع الكبار)قصة نجاح 

دريب،التعملياتإدارةعل الكبيرةلقدرتهانظراًقياسيبوق عملائهاثقةتكسبأنآيفورياستطاع 
زيادةفييسهممماالدوليةالشراكاتمعالفعالوالتعاونالعالية،الكفاءةذويالمدربينواستقطاب

لعملائهاالمقدمةالتدريبيةخدماتهاجودة

ةالمؤسسوهيالسعوديةالعربيةالمملكةفيوالتأهيلللتدريبهيئةأكبرثقةكسبفينجح فقد
عددلتدريبآيفوريشركةمعالعامةالمؤسسةتعاقدتحيثTVTCوالمهنيالتقنيللتدريبالعامة

والمهنيينالتقنيينالمدربينتدريبمتقدمبرنامجفيسنوات5عنخبراتهمتزيدمحتريمدرب90

.دفعةلكلتدريبيةأيام10بمعدلدفعاتس لعددقدموالذي
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@ivorytraining

ivorytraining/ivorytraining

/ivory-training.com

info@ivorytraining.com

+966 11 445 51 18
+966 11 445 51 18

Contact us

+966 53 399 32 20

KSA

+902 12 809 04 66
+902 12 809 06 55

+905 07 070 41 55

TR


